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Contraloria Municipal de Armenia
Fortaleciendo la Integridad

RESOLUCIONNo. 13 |

21 JUN 2018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE ARMENIA”

El Contralor Municipal de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el Articulo 267 y siguientes, la Ley 136 de 1994, el articulo
2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y la Resolucién No.- 086 del 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades del
Estado, en sus diferentes 6rdenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacién
del Sistema de Control Intemo, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de
la organizacion.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015
dispone que las entidades y organismos del Estado estan obligadas a establecer un
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno como érgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos de control interno.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno se
articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacién que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades. El Control Interno
es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a traves del
Modelo Estandar de Control Intero — MECI.

Que el Articulo 133 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 "Por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, en su Capitulo V sobre
Buen Gobierno establece: ‘Intégrense en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de
Gestién de la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de
que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestién debera articularse con los Sistemas
Nacional e Institucional de Control Intemo consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los
articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de
los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y
entidades del Estado. EI Gobiemo Nacional reglamentara la matena y establecera el
modelo que desarrolle la integracion y articulacion de los anteriores sistemas, en el cual
se debera determinar de manera clara el campo de aplicacién de cada uno de ellos con
criterios diferenciales en el temtorio nacional. Finalmente determina que una vez se
reglamente y entre en aplicacion el nuevo Modelo de Gestion, los articulos 15 al 23 de la
Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia.”

Que mediante el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentarnia Unico del Sector de la Funcién Publica’, entre otros
asuntos, regulé la organizacién de las Oficinas de Control Intemo, su rol y actualizar lo
relativo al Comité de Coordinacién de Control Interno en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendencias internacionales en materia de
auditoria interna y fortalecer el control interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del
orden territorial, creando instancias de coordinacion y articulacion que permitan mejorar el
ejercicio de la audnona interna y la colaboracién interinstitucional.
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Que mediante el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 "Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Puablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015", se sustituye el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario conformar e
integrar el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno para la Contraloria
Municipal de Armenia y fijar su reglamento de funcionamiento.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conformar el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la
Contraloria Municipal de Armenia.

ARTICULO 2: El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno esta conformado
por:

El Contralor Municipal, quien lo presidira

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

El Subcontralor

El Director de Vigilancia Fiscal y Control de Resultados

El Director de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva

El representante de la alta direccion para la implementacion del Modelo Estandar
de Control Interno.
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PARAGRAFO. El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces participara en el Comité
con voz pero sin voto y ejercera la secretaria técnica.

ARTICULO 3: Establecer el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de la Contraloria Municipal de Armenia, el cual se
describe en los articulos siguientes:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 4. NATURALEZA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. EI Comité Institucional de Coordinacién de Control Intermo es un
organo de asesoria y decision en los asuntos de control interno de la Contraloria
Municipal de Armenia. En su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias
de articulacion para el funcionamiento arménico del Sistema de Control Interno.

CAPITULO Il
FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno de la Contraloria Municipal de Armenia, las siguientes:
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a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la
normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones del equipo
MECI.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control
intemo o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto
en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas criticos seguln la
gestion de riesgos de la administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

d. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer
las recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrolio del
ejercicio de auditoria interna.

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

g. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del
riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y
mala conducta.

h. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Son funciones del Presidente del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones

correspondientes.

Representar al comité cuando se requiera. )

Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el

presidente podra informar oficiaimente los asuntos decididos por el Comité

Institucional de Coordinacién de Control Interno.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.
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ARTICULO 7. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. El Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces participara con voz pero sin voto en el Comité y ejercera la secretaria técnica.

Tel: +57+6+7443420 / Linea Gratuita 018000979292

E-mail: contraloria@contraloriarmenia.gov.co

Ed: Camacol - Calle 23 No. 12-59 Primero-Segundo y Sexto Piso
www.contraloriarmenia.gov.co

Armenia — Quindio

(o2

IS0 9001

8 ic .
W\ icontec

Canticas W SC 6574-1



ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, las
siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemno y
enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento
del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electronico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité.

7. Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.

8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Los integrantes del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
2. Suscribir las actas de cada sesion.
3. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

PARAGRAFO 1: Los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones genere el Comité seran suscritas por el Contralor Municipal en calidad de
presidente.

ARTICULO 10. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES. Los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno estan sujetos a las
causales de impedimento y recusacién previstas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales
de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien
debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto
ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara por
la mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO Il
REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 11. REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo se
reunira de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el afio. También se podra reunir
de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria
Técnica.
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ARTICULO 12. CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Las reuniones ordinarias del Comité seran
convocadas por su secretaria con una antelacion de por lo menos (3) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacién del
dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacion de por lo menos (1) dia. En caso
de urgencia se podra convocar verbalmente, de los cual se dejara constancia en el acta.
La citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO 13. INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Cuando lo considere pertinente segin los
temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité, podra invitar personas o
representantes de entidades del sector publico o privado que tengan injerencia en los
asuntos de control interno, quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los
temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO 14. DESARROLLO LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno seran instaladas por su presidente.

En cada reuniéon de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y
uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobaciéon del acta anterior. No
obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién anterior, con el
objeto de ser aprobada por los integrantes de la Comision.

ARTICULO 15. QUORUM Y MAYORIAS. EI Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones se
tomaran por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el
secretario debe verificar la existencia del quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la decision.

ARTICULO 15. DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. Las decisiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno se adoptaran mediante resoluciones, circulares, instructivos, actas o cualquier otro
acto administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos
por el presidente.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO 16. ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. De cada reunién se levantara un acta que
contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta
debera ser aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por
cada aio y seran suscritas por los integrantes del Comité.
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CAPITULO IV
VARIOS

ARTICULO 17. MODIFICACION DEL REGLAMENTO. Este reglamento podra ser
reformado mediante resolucidon del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, a iniciativa de cualquiera de sus integrantes, y aprobado en un debate.

ARTICULO 18. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente rige a partir de su fecha de
expedicion y deroga la Resolucion No. 070 de abril 16 de 2013 Por medio de la cual se
adopta el Sistema Integrado de Gestion en la Contraloria Municipal de Armenia y las
demas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Ameniaalos 2 1 JUN 2018

A

ES MEDINA URREA
Contralor Municipal
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